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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 
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 1 ............................................................................................................................................................... تیمامور هیانیب
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 1 .............................................................................................................................................................. هافهرست پروژه

 1 ............................................................................................................................................................ منتخب یهاپروژه
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 1 ............................................................................................................................................................. و افتخارات زیجوا
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 1 .................................................................................................................................................................... هایندگینما
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

  

 شرکت معرفی

 نام شرکت / سازمان نام شرکت

 سهامی خاص / سهامی عام نوع شرکت

 0481 مهر 01 تاسیستاریخ 

 www.company_name.com وبسایت

 8 - 22443322 – 120 تلفن تماس

 8 - 22443322 – 120 فکس

 contact@company.com آدرس ایمیل

 social_name@تلگرام:  social_name@اینستاگرام:  شبکه اجتماعی

 سبز، ساختمان یکم، خیابان لالهتهران، شهرک  آدرس

شه
 نق

وی
ت ر

شرک
س 

در
 آ
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

  

 بیانیه ماموریت

 :درباره شرکت
سازمان خود را به نحوی معرفی کنید که مشخص کننده صنعت و حوزه اصلی شما در این قسمت سعی کنید 

عت را مشخص کنید تا اشخاصی که این رزومه را مطالعه می کنند قادر به باشد و همچنین مخاطبان این صن
 .را در اولویت کاری خود قرار دهندشناخت محصولات و اندازه سازمان باشند و راحت تر شما 

است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا
 .چاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است

 

 اهداف و ماموریت:
برای شناخت بهتر یک مجموعه در ابتدا باید اهداف و ماموریتی که آن مجموعه در پیش همه ما میدانیم که 

گرفته را مطالعه کنیم تا با اطمینان کامل از انتخاب درست آن مجموعه به مطالعه رزومه ادامه دهیم و با 
 خدمات و محصولات آن مجموعه آشنا شویم.

است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا
 .چاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است

 :عنوان سوم
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن
 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیه حال و آگذشت
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 .چاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است



  
 

4 

 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

  

 هاانداز و ارزشچشم 

 :هاها و ویژگیارزش
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
 

 :عنوان دوم
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
 

 :عنوان سوم
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیورم ال

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

  

 تاریخچه، رشد و توسعه

 :عنوان اول
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
 

 :عنوان دوم
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
است  کین گرافنامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحا یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
 

 :عنوان سوم
است  کینامفهوم از صنعت چاپ و با استفاده از طراحان گراف یسادگ دیبا تول یمتن ساختگ پسومیلورم ا

 یژ تکنولو یفعل طیشرا یچاپگرها و متون بلکه روزنامه و مجله در ستون و سطرآنچنان که لازم است و برا
در شصت و سه درصد  یادیز یهاباشد کتاب یم یکاربرد یمتنوع با هدف بهبود ابزارها یو کاربردها ازیمورد ن

 .طلبد یشناخت فراوان جامعه و متخصصان را م ندهیگذشته حال و آ
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

   

 توضیحات زمانمدت  شروعتاریخ  کارفرما عنوان پروژه

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

  

 هافهرست پروژه
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 منتخبهای پروژه

 نام پروژه را در این قسمت بنویسید عنوان پروژه

بنویسیدرا در این قسمت  ی پروژهنام کارفرما کارفرما  

بنویسیدرا در این قسمت  تاریخ شروع و مدت زمان انجام پروژه تاریخ پروژه  

 توضیحات

خط در  3الی  4پروژه از نحوه شروع، عملکرد و تحویل آن را در  دربارههر آنچه که باید 
 این قسمت بنویسید

 تصاویر پروژه
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بنویسیددر این قسمت  رانام پروژه  پروژه عنوان  

بنویسیدرا در این قسمت  ی پروژهنام کارفرما کارفرما  

بنویسیدرا در این قسمت  تاریخ شروع و مدت زمان انجام پروژه تاریخ پروژه  

 توضیحات

خط در  3الی  4هر آنچه که باید درباره پروژه از نحوه شروع، عملکرد و تحویل آن را در 
بنویسیداین قسمت   

 تصاویر پروژه
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ولات شرکتصمح

 وارد کنیدمحصول را در اینجا  عنوان

 ویژگی بیان کنید مهمتریناز را به ترتیب ول های محصویژگی

 .صورتی که محصول شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسیددر 

 وارد کنیدمحصول را در اینجا  عنوان

 های محصول را به ترتیب از مهمترین ویژگی بیان کنیدویژگی

 .در صورتی که محصول شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید

 وارد کنیدمحصول را در اینجا  عنوان

 های محصول را به ترتیب از مهمترین ویژگی بیان کنیدویژگی

 .در صورتی که محصول شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید

 وارد کنیدمحصول را در اینجا  عنوان

 کنیدهای محصول را به ترتیب از مهمترین ویژگی بیان ویژگی

 .در صورتی که محصول شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

  

 خدمات شرکت

 وارد کنیدرا در اینجا خدمت  عنوان

 را به ترتیب از مهمترین ویژگی بیان کنیدخدمت های ویژگی

 .شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید خدمتدر صورتی که 
 

 وارد کنیدرا در اینجا خدمت  عنوان

 را به ترتیب از مهمترین ویژگی بیان کنیدخدمت های ویژگی

 .شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید خدمتدر صورتی که 
 

 کنیدوارد را در اینجا خدمت  عنوان

 را به ترتیب از مهمترین ویژگی بیان کنیدخدمت های ویژگی

 .شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید خدمتدر صورتی که 

 وارد کنیدرا در اینجا خدمت  عنوان

 را به ترتیب از مهمترین ویژگی بیان کنیدخدمت های ویژگی

 .در صورتی که محصول شما نیاز به توضیحات بیشتری دارد در این قسمت بنویسید
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 فروش و سهم بازار
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مامشتریان 

مشتریان وفادار خود را در رزومه شرکت خود به نمایش بگذاریم تا بتوانیم نام باعث افتخار است که 
همچنین خوشحال خواهیم شد که بتوانیم با جلب رضایت شما، نام قدردان اعتماد آنها به خود باشیم. 

تا شاهد خدمات و  منتظر تماس شما هستیم برند و شرکت شما را هم در این قسمت قرار دهیم.
 محصولات رضایت بخش ما باشید.

 نام شرکت / برند

 حوزه فعالیت مجموعه

 نام شرکت / برند

 حوزه فعالیت مجموعه

شرکت / برندنام   

 حوزه فعالیت مجموعه

 نام شرکت / برند

 حوزه فعالیت مجموعه

 نام شرکت / برند

 حوزه فعالیت مجموعه

 نام شرکت / برند

 حوزه فعالیت مجموعه

 نام شرکت / برند

 حوزه فعالیت مجموعه

 نام شرکت / برند

 حوزه فعالیت مجموعه
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ساختار سازمانی

آقای سعید محمدی

رئیس هیئت مدیره

آقای سعید محمدی

رئیس هیئت مدیره

آقای سعید محمدی

رئیس هیئت مدیره

آقای سعید محمدی

رئیس هیئت مدیره

آقای سعید محمدی

رئیس هیئت مدیره

آقای سعید محمدی

رئیس هیئت مدیره
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

  

نام جایزه نام جایزه

نام جایزه نام جایزه

 جوایز و افتخارات
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

نام مجوز یا گواهینامه نام مجوز یا گواهینامه

نام مجوز یا گواهینامه نام مجوز یا گواهینامه

 هامجوزها و گواهینامه
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 هانمایندگی

نام شعبه
آدرس دقیق شعبه را در این قسمت وارد کنید•

تلفن تماس شعبه•

نام شعبه
آدرس دقیق شعبه را در این قسمت وارد کنید•

تلفن تماس شعبه•

نام شعبه
آدرس دقیق شعبه را در این قسمت وارد کنید•

تلفن تماس شعبه•
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 رزومه ویرایشماه و سال 

 نام شرکت / سازمان
120-22443322-8 

contact@company.com 

 فرصت سازان آینده

 نام شرکت / سازمان

www.company_name.com 

 

 

 

 

 مسئولیت اجتماعی

 است که یطیها، و محشرکت در برابر جامعه، انسان تیبا مسئول وندیها در پشرکت یاجتماع تیمسئول
 یتماعاج تی. مسئولرودیفراتر م یو مال یاقتصاد یاز جستارها تیمسئول نیو ا کندیم تیشرکت در آن فعال

ت که اس ییهاتیعالشرکت ف یاجتماع تیمسئول»است:  شده فیگونه تعر نیتر اروشن یفیشرکت در تعر
 .داردیم ستهیاست که قانون با یز یبوده و فراتر از منافع سازمان و آن چ یبرنده سود و منفعت اجتماع شیپ
 

است که با گسترش روزافزون  یدر قبال جامعه، موضوع« مسئولانه عمل کردن» یها برااز سازمان مطالبه
در  ،«ستیطزیمح»و « جامعه»، «اقتصاد» یعنی داریدهنده توسعه پا لیتشک یها بر محورهاآن یاثرگذار 

 یاجتماع تیبه نام مسئول یاست که مفهومشده نیشدت گرفته و منجر به ا ستمیقرن ب یانیپا یهادهه
ها در مقابل سازمان نکهیا یعنیساده،  فیتعر کیدر  CSR .کند دایظهور پ تیریمد یایدر دن CSR ایسازمانها 
تفاده آن اس یو اقتصاد یعیطب ،یکنند مسئول هستند؛ چرا که از منابع انسان یم تیکه در آن فعال یجامعه ا

فقط در مقابل سهامداران شان  گریها دکار، سازمان وو کسب  تیریبه مد یگاه سنتکنند. بر خلاف ن یم
 یانتظار م بیترت نی. بدشندیندیسود کوتاه مدت سهامداران خود ب شیفقط به افزا دیو نبا ستندیمسئول ن

ها را هم مورد لحاظ قرار مشروع آن یهاهستند، خواسته زین یگر ید نفعانیها که در ارتباط با ذرود سازمان
 .دهند

 
د صد در ص دیاند باشده جادیثروت و کسب و کار ا دیتول یکه برا ییهاو از جمله شرکت یهر کسب و کار  در

 یلدر کسب و کار معمو تیمسئول نی. ارندیدارند را به عهده بگ یخود که جنبه اجتماع یتمام کارها تیمسئول
 تیمسئول نیاست. همچن شرکتعامل آن  ریو مد رهیمد ئتیها بر عهده هبر عهده صاحب آن و در شرکت

، یانانس هیسرما ،یطیمح ستیز یاجتماع تیمسئول یشرکت را به چهار جنبه  یتعهدات اجتماع ای یاجتماع
 است. یطیمح ستیز یاجتماع تیآن ها مسئول نیکرده اند که مهم تر میتقس یو اخلاق رخواهانهیخ


